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PROGRAMA CampeSENA

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE GESTION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada . ‘ Publica Reservada |:|

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. Mayo de 2026

OBLIGACION: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Fecha de Inicio: 05-05-2026
Actividad: Induccién: a la formacion Profesional Integral - Técnico en Recursos Humanos —
Municipio de Calarca, Q.

& oOutlook

Ficha de matricula 3501531 - Municipio de Calarca, Q.
Desde Jose lairo Villegas Villegas «<jjvillegaswillsena edu.co>
Fecha Mar 05052026 1731

Para Campesena CCyT «matriculascampesena@out] ook com =

[als Angelica Maria Angulo Rodriguer <amangulor@sena.educo>

B 1 archive sdpents (1 MB)
GFEI-PL-001_Ragistra_de_Asistencias-Matricula paf:

Reciban un cordial y atento saludo

Respetucsamente me permito enviar formato diligenciado {GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias-
Matricula), correspondiente al CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIOM PROFESIOMAL INTEGRAL,
relacionado en la Formacidn Técnica Titulada TECMICO EM RECURSOS HUMAMNOS, identificado con el
Caddigo de solicitud 2425029 y Ficha 3501531, para realizar el proceso pertinente de matricula.

Por su atencidn y colaboracidn, mil gracias

Quedo atento a sus comentarios y/o observaciones

ATTE.

JOSE JAIRD VILLEGAS VILLEGAS
Instructor Cam peSENA

JOSE JAIRO VILLEGAS VILLEGAS
Contratista

GOR-F-012 V03
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Fecha de Inicio: 05-05-2026
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Proceso Oferta Cerrada TECNICO RECURSOS HUMANGOS - CALARCA - Campesena

Desde Claudia Patricda Henao Henao <cphenao@sena educo>
Fecha Vie 08/05/2026 10:53
Para Jose Jairo Villegas Villegas <jjvillegasw@senaedu.co>

B 1 archive adjunts (10 KEB)

Reporte de Aprendices Fioha 3501531 [2) s

Cordial saludo
Respetado Instructor Jlosé Jairo:

= Lapresente es con el fin de reportar finalizacidn del proceso de matricula Ficha 3501531 TECMNICO
RECURS0S5 HUMAMNOS - CALARCA - Campesena

Comparta listado de ficha y realizar el siguiente procedimiento correspondiente al drea formativa:

=

Asaciar aprendices a la ruta de formacidn.

[

. Proyecto formativa.

w

. Evaluar proceso de induccidn para que los aprendices cambien de estado y pasen a estado en
formacidn, asi podrdn ser sincronizados en la plataforma zajuna.

4. Verificar con listado que no existan aspirantes asistentes no matriculados.

Feliz dia.

P——

JOSE JAIRO VILLEGAS VILLEGAS
Contratista

GOR-F-012 V03



